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1. APRESENTACAO:

Trata-se de apresentacao de Relatorio de Execucdao referente ao Meés de
Dezembro de 2023 da presenca da Associacdao Beneficente Joao Paulo Il como
Gestora da Unidade Hospitalar Hospital Municipal Alfredo Abrahao, na Cidade
de Anapolis/GO.

As preocupacoes relatadas no Relatério de Execucdo referente ao meés de
Novembro permanecem também no més de Dezembro, uma vez que a Unidade
Hospitalar ainda se encontra em situacdao gestao sob um contrato emergencial,
sendo que o novo Edital de Chamamento Publico ainda se encontra sob
andamento na Secretaria Municipal de Saude de Anapolis.

Tal situacao é capaz de gerar uma tensao operacional conflituosa, e acima de
tudo limita a atuacao da equipe gestora da Unidade Hospitalar, uma vez que
impossibilita a atuacao dos seus membros no que tange as definicoes de metas
de gestao a longo prazo, bem como o desenvolvimento de um projeto e
programa de ampliacao e transformacao da Unidade.

A dificuldade na emissdao das AlH’s persistiu, prejudicando novamente o
processo de faturamento dentro dos prazos corretos, e portanto, tal situagao
ensejou na diminuicdao na qualidade de entrega dos resultados, bem como na
operacdo como um todo. Tal situacdo foi apresentada a Secretaria Municipal de
Saude, entretanto até o momento nao foi solucionada.

Quanto ao quadro situacional de irregularidades administrativas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, este permanece como
informado no Relatorio de Execucao anterior, qual seja:

eRegularizacdo da unidade, bem como, do Diretor Clinico, no ambito do
CREMEGO, decorrente de insuficiéncia documental;

eA mesma situacao se verifica junto as demais entidades de representacao
profissional, para as quais necessitamos estar burocraticamente regulares,
a saber: COREN, CRF, CREFITO, entre outros;

eAuséncia de Aprovacao do Projeto Arquitetonico junto ao Corpo de
Bombeiros, e portanto auséncia do Certificado de Regularidade do Corpo de

Bombeiros;

RODOVIA PL /0D, KA T2 5 . S/, CINTRO, BARRIIFOS T
CER: 55560000 — CHPE 225642 21.0001-25
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oAgséncia de Licenca Ambiental
’Valida; Auséncia de Certidao de Uso
do Solo.

Em relacdao ao Servico de Necrotério, a Unidade HMMA n3o possui o servi¢o de
necrotério, nem proprio, nem terceirizado, e portanto aguardando um
posicionamento da Secretaria Municipal de Saude, de qual sera a solucao para
esta questdao, uma vez que tal responsabilidade é da Prefeitura de Anapolis/GO
quanto ao processo de licenciamento do servico de necrotério, bem como da
edificacao deste, uma vez que a planta arquitetonica do Hospital prevé que o
necrotério sera localizado em area externa, sendo que tal area precisa ser

organizada pela Secretaria Municipal de Saude

No més de Dezembro de 2023, as dificuldades com a operacao do Nucleo
Interno de Regulacdo (NIR) sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Salude de Anapolis, persistiram, conforme ja relatado no Relatorio de Execucao

anterior.

No dia 1 de Dezembro de 2023, precisamos através de Oficio comunicar a
Senhora Secretiria de Satide, Elliner Rosa de Almeida Silva e Gongalves e a
senhora Marta Vieira Barbosa Sabbag em decorréncia da diminuta quantidade
de pacientes agendados para cirurgias no Hospital Alfredo Abrahdo no periodo
dos altimos 45 dias, de ciéncia e responsabilidade do NIR, que precisamos
cancelar as cirurgias nos dias 01 e 02 de Dezembro de 2023, para analise e
adequacdes dos processos. Apesar desse cenario, conseguimos ultrapassar a

meta no ambito cirurgico expressivamente.

Por fim, o Relatorio de Execucdo no que tange as questdes fisicas e financeiras
do Contrato de Gestio foi realizado a partir do acompanhamento das
atividades assistenciais e de gestdo, executadas na Unidade Hospitalar, que
seri remetido a Comissao de Avaliacao, conforme previsto no mesmo.

T A R s anba .

S .1, A AP R A A 7 R RPNt

RODOVIA PE 60, KM 72,5 - N, CENTRO, BARREIROSPE



ﬁ*i_ CHS - JDAQ PAULO |

A avaliacao proposta neste relatorio abrange os dados referentes ao mes de
Dezembro de 2023, tendo como foco os servicos contratados pela Secretaria
Municipal de Saude de Andapolis, conforme o Contrato de Gestao.

Para avaliacao da producao assistencial do Hospital Municipal Alfredo Abrahao,
tem-se como referéncia os seguintes servicos:

1. Internacao (Entradas e Saidas Hospitalares);
2. Atendimento Ambulatorial (Consulta Médica Especializada):
3. Atendimento de Urgéncia e Emergeéncia.

A avaliacdo da producao variavel correspondente as Metas Qualitativas é
realizada por meio da analise de indicadores que medem a efetividade da
gestdo e o desempenho da unidade, fornecidos pelo Sistema Eletrénico proprio

de gestao da CHS Joao Paulo Il, qual seja, Wareline.

Os dados e informacdes apresentadas neste relatorio foram extraidos do banco
de dados do sistema de gestdo hospitalar do CHS - Jodo Paulo Il, que realiza o
gerenciamento de todos 0s processos assistenciais, administrativos e

financeiros de forma integrada.

Terminando esta apresentacdo inicial do Relatério Mensal de Dezembro de
2023, importa referir que apesar do enquadramento legal vigente dispensar o
atingir as metas previamente fixadas no ambito do Edital e Termo de
Referéncia, entendemos que as metas exequiveis foram todas, possivelmente,
ultrapassadas, tendo esta performance constituido motivacao necessaria e
suficiente para apresentarmos a Secretaria Municipal de Saude, conforme

exposicao abaixo.

\.
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2. ATIVIDADES REALIZADAS:

A Associacao Joao Paulo Il, nao deseja alongar ou perpetuar uma condicao
emergencial, e portanto tem se desdobrado e contribuido consideravelmente
para que esta situacao, por fim, se resolva.

Como ja havia sido relatado nos Relatorios de Execucdo anteriores, ha
nitidamente, uma situacao de tensao quanto a este certame, uma vez que o
mesmo tem sofrido com diversos erros materiais que ensejam na sua
republicacio e adiamento, levando a perdurar a situacao do Contrato
Emergencial vivido hoje por esta Gestora.

Nesse sentido, ressaltamos mais uma vez que esta Associacao veio a Anapolis
buscando trazer o que ha de melhor na sua experiéncia em gestao hospitalar, a
fim de transformar a realidade local, que desde a nossa chegada, tem sido de
fato, uma verdadeira e constante batalha, em que pese, os varios esforcos em
contrario, de ver esta instituicio fracassada, tem resistido fortemente, e
desempenhado o seu papel de forma exemplar, o que se & possivel constatar
através do seu trabalho atingindo as metas estabelecidas.

A nossa forca e consisténcia operacional foi alimentada pelos inumeros relatos
de satisfacio por parte dos pacientes atendidos, bem como, decorrente da
evidéncia estatistica alcancada que materializou em definitivo um marco
assistencial pelo SUS neste municipio e em toda a regiao Pirineus.

Aqui, deixo os meus parabéns a toda a equipe CHS Joao Paulo Il por aceitar
este Desafio, juntamente com a Diretoria, € que nao desistiram diante das

adversidades

Ainda em tempo, informamos que, no dia 01 de Dezembro de 2023 foi dado
inicio aos trabalhos das empresas vencedoras dos chamamentos publicos
realizados visando a contratacio de empresas especializadas em servicos
médicos a fim de sandr as demandas do Hospital Municipal Alfredo Abrahao.

Conforme Resultados do Editais publicado no nosso portal da transparéncia
(chs.org.br), os contratos com as respectivas empresas ja se encontram

disponiveis para consulta no portal da CHS Joao Paulo Il.

w e Lt d btk ssans Lol fd RIS SNAIY P PG PPD T G By 5 £ 5 NGt B e s
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. PRODUCAO ASSISTENCIAL:

Para avaliacdo da producio assistencial do Hospital Municipal Alfredo Abrahao,
tem-se como referéncia os servicos contratados conforme o Contrato de Gestao
n° 912/2021, para o més de Dezembro de 2023, ainda com condigoes
operacionais identificadas acima e decorrentes de um processo de contratacao

emergencial.

3.1.RESULTADOS REFERENTES AO MES DE DE DE 2023:

O quadro abaixo apresenta a distribuicio da quantidade contratada (meta),
gquantidade realizada e o percentual de variagao do cumprimento da meta,

segundo servicos contratados, vejamos.
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3.1.1 CONSIDERACOES SOBRE AS METAS:

Mensalmente a Organizacdo Social informou, para registro dos dados, a producao
relativa a quantidade de assisténcia oferecida aos usuarios da unidade hospitalar.

3.1.1.1 - CLINICA CIRURGICA:

A meta mensalmente estabelecida para Internagoes Hospitalares em Clinica Cirurgica
é de 201 atendimentos, como quantidade minima, sendo que no més de Dezembro de

2023 foram realizadas um total de 364 cirurgias.

£ importante informar que, apesar de todas as dificuldades enfrentadas perante ao
NIR, ultrapassamos de forma significativa a meta nesta competéncia.

As cirurgias realizadas foram encaminhadas como cirurgias eletivas, pela Central de

N 'WWW‘M“"\'WMQW_.
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Regulacdo de Anapolis, nas seguintes especialidades: Cirurgia Geral, Cirurgia
Ginecologica, Cirurgia Ortopédica, Cirurgia Urolégica, Cirurgia Pediatrica e Cirurgia
Queimados.

Os procedimentos cirurgicos revelados nesta producao envolvem pacientes regulados
pela totalidade dos municipios que fazem parte da Microrregiao Pirineus, conforme

pactuacdao em CIR e ratificacao em CIB.

3.1.1.2 - CLINICA MEDICA:

A meta mensalmente estabelecida para Internacdes Hospitalares em Clinica Medica é
de 124 como quantidade minima, sendo que no més de Dezembro de 2023 foram

realizadas um total de 29 internagdes de clinica medica.

A internacdo clinica sofre um decréscimo decorrente da insuficiéncia de leitos

hospitalares, o que ja foi relatado em relatorios anteriores, o que enseja na
diminuicido nos internamentos clinicos, quer as consultas ambulatoriais de
especialidades, uma vez que o perfil da unidade nao suporta a quantidade que foi

estabelecida como meta.

3.1.1.3. - AMBULATORIO:

A meta mensalmente estabelecida para o Atendimento Ambulatorial & de 5.280 como
quantidade minima, sendo que no més de Dezembro de 2023 foram realizadas um

total de 681 atendimentos.

As consultas médicas disponibilizadas pela unidade hospitalar sao nas seguintes areas:
Cirurgia Geral, Ortopedia/Traumatologia, Ginecologia/ Obstetricia, Endocrinologia,
Proctologia, Angiologia Cirurgia Vascular, Cardiologia, Clinica Médica, Cirurgia Plastica

e Nefrologia.

A meta mais uma vez nio pode ser cumprida, uma vez que o perfil da unidade nao

P s s T2t a e T el i b TR g ”

— e e Sl e e S TS ey = O S IR TS s

ROUOVIA P 60, KA 72,5 - UN, CENTRO, BARRFIROS I
CEP: 55.560.000 ~CNPE 22.564.22 1000125



ﬁ CHS - JOAO PAULO |

suporta a quantidade de meta que foi erroneamente estabelecida, uma vez que esta
nao possui estrutura fisica e ou condi¢oes para realizar 5.280 atendimentos
ambulatonais.

Tal fato este, ndao €& de responsabilidade desta entidade, além disso, o fato de
estarmos sob pacto contratual emergencial, inviabiliza o projeto de ampliagao para a

presente unidade.

3.1.1.4 - URGENCIA E EMERGENCIA:

A meta mensalmente estabelecida para o atendimento de Urgéncia e Emergencia e de
800 como quantidade minima, sendo que no més de Dezembro de 2023 foram
realizadas um total de 1171 atendimentos. E portanto, a meta foi devidamente

atingida, e também ultrapassada.

O aumento no numero de demandas da urgéncia gera um efeito cascata em toda a
producdao da unidade. Com mais atendimentos, consequentemente tem-se aumento
no nimero de internacées, de saidas hospitalares e de giro de leitos.

No entanto, como anteriormente referido, o desfasamento entre leitos necessarios e
leitos existentes € enorme o que uma vez mais leva a necessidade de ser encontrada
uma solucdo rapida e eficaz para o problema, que apesar de ter sido anunciada, nao

teve nenhum desenvolvimento por parte do gestor publico.

Ainda neste proposito, importa sublinhar que se manteve ao longo deste mes, o
mesmo agravamento informado no relatorio anterior, referente ao sub- financiamento
da unidade hospitalar, o que forcosamente conduziu a utilizagao de financiamentos
necessarios que precisam ser compensados e regularizados, uma vez que a dimensao
geradora de maior custo operacional - dimensao cirlrgica - manteve a sua dinamica.

4.METAS QUALITATIVAS:

Os Indicadores de Qualidade estao relacionados a qualidade da assisténcia oferecida

S e Y O R I A R e T N U s T S A T ) NI ee———— T ah et o bbb A b e i \
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aos usuarios da unidade hospitalar e medem aspectos relacionados a efetividade da
gestao e ao desempenho da unidade.

Trimestralmente, os Indicadores de Qualidade sao reavaliados podendo ser alterados
ou a eles introduzidos novos parametros e metas. Para esta avaliacao, a validacao de
realizacao de cada indicador consiste na analise do seu cumprimento resultante do

mes de Dezembro de 2023. Segue, abaixo, o acompanhamento dos indicadores
propostos para o més em analise:

4.1.QUALIDADE DA INFORMACAO:

eApresentacio de Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AIH): a atividade
hospitalar executada, nomeadamente referente as saidas hospitalares,
decorrentes da internacao, tem 100% de proporcionalidade, no processo de
faturamento hospitalar;

eTaxa de Identificacio da Origem do Paciente: como o sistema de gestdo
hospitalar, CHS - Wareline, obriga ao cadastramento de 100% dos pacientes,
com identificacio de origem do paciente com CEP’s validos, todos os CEP’s
introduzidos no sistema geraram 100% de CEP’s validos no trimestre,;

eAtencdo ao Usuario: 100% das solicitacdbes apresentadas pela Ouvidoria
foram respondidas em tempo util, conforme documentagao/comunicagao
trocada entre as partes;

oControle de Infeccido Hospitalar: o quadro abaixo apresenta dados relativos
a qualidade da assisténcia na area de infeccao hospitalar a partir de

critérios estabelecidos pelo NNISS.

B e
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*DENSIDADE DE INFECCAO PRIMARIA DE CORRENTE SANGUINEA CLINICA
(IPCSC): 7,7%

Numero de de casos novos de IPCSC: 1

Numero de Pacientes com cateter central-dia: 130

eDENSIDADE DE INFECCAO PRIMARIA DE CORRENTE
SANGUINEA LABORATORIAL (IPCSL): 0,0%

Nimero de de casos novos de IPCSL: O

Numero de Pacientes com cateter central-dia: 130

oTAXA DE UTILIZACAO DE CATETER VENOSO CENTRAL (CVC): 0,62%
Numero de Pacientes com cateter central-dia: 130
Numero de pacientes-dias: 210

¢DENSIDADE DE ITU RELACIONADA A SVD: 0,0%
ITU sintomaticas relacionadas SDV:
O NUumero de de SVD-dia: 63

oTAXA DE UTILIZACAO DE SVD: 0,30%
Numero de de SVD-dia: 63
Niumero de pacientes-dia: 210

DENSIDADE DE PAV: 16,1%
Numero de de casos novos de PAV: 1
Niumero de pacientes em VM - dia: 62

TAXA DE UTILIZACAO DE VM: 29,52%
Numero de pacientes em VM - dia: 62
Numero de pacientes-dia: 210



OBSERVACAO:

O registro de densidade de infeccdo relacionada a assisténcia a saude e as
taxas de utilizacio de dispositivos invasivos, com analise dos resultados
encontrados e as acdes realizadas no servico sio motivos de orgulho e

satisfacao operacional da Associa¢ao Joao Paulo Il.

eTaxa de Mortalidade Operatéria: o quadro abaixo apresenta dados relativos
ao desempenho assistencial na drea de cirurgia a partir da Classificacdo da
ASA, vejamos:
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q’x CHS - JOAO PAULO I

OBSERVACOES:

B O registro de densidade de infeccao relacionada a assisténcia a saude e
as taxas de utilizacao de dispositivos invasivos, com analise dos resultados
encontrados e as acoes realizadas no servico sao motivos de orgulho e

satisfacao operacional.

. Taxa de Mortalidade Operatoria: O quadro abaixo apresenta dados
relativos ao desempenho assistencial na area de cirurgia a partir da

Classificacao da ASA.

3. A avaliacdo de resultado/efetividade tem como objetivo acompanhar o

resultado da assisténcia hospitalar através de alguns indicadores que podem
evidenciar situacdes de alerta exigindo analise mais detalhada da assisténcia.

4. A referéncia para a Taxa de Mortalidade 2,63% - Portaria N° 1101/2002
GM-MS é a relacdo percentual entre o numero de 4bitos apos 24h de internacao
dividida pelo namero de saidas (altas, transferéncias externas e Obitos) no

mesmo periodo.

5. Quanto a Taxa de Mortalidade Operatoria, cuja referéncia se situa nos

2.00% - Portaria N° 1101/2002 GM-MS, que é a relacdo do percentual entre o
nimero de 6bitos operatérios relacionados ao ato operatério ocorrido até 07
dias da cirurgia, a unidade Hospital Alfredo Abrahao registou uma taxa

equivalente a 0,00%.

5. INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL:

5.1.TAXA DE OCUPACAO — TO (%):

E a relacio percentual entre o nimero de pacientes/dia e o nimero de
leitos/dia em determinado periodo. O parametro para comparacao utilizado € o
que conta na Portaria N° 1101/2002 GM-MS, que € de 80% a 85%.

A taxa de ocupacdo acima de 85% ndo é recomendavel porque aumenta o risco
de eventos adversos e de infeccao hospitalar, como também a correta
manutencio dos equipamentos diminuindo o tempo de vida util dos mesmos,

além de ocasionar desgaste da equipe técnica.
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Obtivemos uma média de ocupacio no periodo Dezembro/2023 de 99,02%.

Temos consciéncia que um processo de gerenciamento eficiente permite
maximizar a capacidade de atencao da instituicao e fornecer uma estrutura
robusta para que os profissionais realizem suas fun¢des em condicoes
favoraveis. Assim, dentro deste contexto, a taxa de ocupagdo hospitalar € um
dos indicadores que devem ser monitorados com regularidade.

A taxa de ocupagéo'hospitalar é um indicador de gestdo que disponibiliza
informacdo sobre a capacidade de atendimento do hospital, ajudando a avaliar
se ha leitos em falta ou vazios e a saber sobre a usabilidade dos espacos.

O acompanhamento adequado de indicadores como a taxa de ocupagao
hospitalar contribui para uma gestdo mais eficiente, com atendimento rapido

das demandas e com elevada qualidade.

A medida proporciona rapidez na mudanca de leitos quando o paciente recebe
alta de um setor para outro.

Além da reducio do tempo de espera, ha diminuicdo dos erros e do retrabalho.
Esses fatores contribuem para o fortalecimento da credibilidade do hospital.

No entanto, sabemos que a resolu¢do do problema de forma estrutural passa
pela disponibilizacio -de maior nimero de leitos hospitalares, o que ainda nao
foi possivel, mesmo depois de realizadas as diferentes propostas junto a

Secretaria Municipal de Saude, como nos compete.

Dessa forma, mantém-se a urgéncia de aumentar o numero de leitos da
unidade, mesmo sabendo que a decisdo da Secretaria Municipal de Saude de
Anapolis foi contraria, ou seja, de nao aumentar o numero de leitos, em relacao
a dimensio orcamental de investimento, justificada pelo fato de se tratar de

uma contratacio emergencial.

Assim sendo, tendo em vista enquadrar o presente indicador num quadro de
normalidade torna-se necessario e critico encontrar uma solucao de leitos
entendidos como retaguarda para onde serdo encaminhados o0s pacientes que
configuram um quadro de estabilidade terapéutica, no entanto, aguardam

transferéncia para uma unidade de maior complexidade.

Esta Associacio permanecera a fazer o possivel e impossivel, mesmo nao
sendo o nosso contrato de gestido por producdo realizada, mas sim valor
fechado, que por motivos alheios a nossa vontade, se caracteriza por
supressdes nao justificadas, que somente potenciam o desequilibrio financeiro

do presente instrumento contratual, sendo que, o que se solicita & a reposicao
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das verbas em falta, que assumem desde ja antes da avaliagao do trimestre
alvo neste relatério, um posicionamento de elevada preocupagao e desgaste.

5.2. TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA - TPM (EM DIAS):

Caracteriza-se pela relacdo entre o total de pacientes/dia e o total de pacientes
que obtiveram saida do hospital em determinado periodo, incluindo os obitos.

Representa o tempo médio em dias que os pacientes ficaram internados no
hospital. |

Os parametros de comparacio sio da Portaria N° 1101/2002 GM-MS: 5,2 dias
para a Clinica Médica; 4,8 dias para a Clinica Cirargica. A média de
permanéncia hospitalar no Brasil, conforme Portaria é de 5,98 dias, com

variacao de 8,92 dias a 3,64 dias, dependendo da regiao.

O tempo médio de permanéncia hospitalar da unidade para o més de
Dezembro de 2023, foi de 4 dias, consideravel e significativamente abaixo da

faixa de variacao descrita na Portaria.

Adicionalmente, uma vez mais deixamos claro, no sentido de minorar O
impacto na satisfacdo das necessidades dos pacientes que foram admitidos na
unidade, para algumas tipologias cirurgicas permanece o conceito de
Day-hospital, contribuindo para a execuc¢do do volume apresentado, bem como,

a nio elevacdo dos indicadores relativos a infeccao hospitalar.
5.3. INDICE DE ROTATIVIDADE DE LEITOS (GIRO):

O indicador serve para acompanhar a eficiéncia do gerenciamento dos leitos,
mede a rotatividade do leito hospitalar (quantos pacientes utilizam o mesmo

leito a0 més).

A média deste indicador na unidade, no més considerado foi de 23,32
pacientes/leito.

Verificou-se uma melhoria generalizada dos diferentes indices e indicadores,
no entanto, temos consciéncia que muito ainda resta para fazer, tendo em
consideragdo as condigoes operacionais disponibilizadas na unidade hospitalar.

5 4. TAXA DE SUSPENSAO DE CIRURGIAS PROGRAMADAS:

Suspensao:3,3% do total.

55. TAXA DE READMISSAO EM UTI EM ATE 48
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ﬁ CHS - JOAO PAULO I
HORAS: 0,0%

5.6. TAXA DE READMISSAO HOSPITALAR (EM ATE 29 DIAS):

0 PACIENTE
5.7. PERCENTUAL DE OCORRENCIA DE GLOSAS DO SIH:

0,00 %

Comentario ao Item 5.7: Mais uma vez nessa incidéncia apontamos e aproveitamos a
oportunidade para descrever a sistematica referente a este processo: a base local SISAIH

é de responsabilidade da equipe de faturamento da CHS - Joao Paulo |l no que tange as
habilitacbes locais, estaduais e federais. Ja, relativamente a todos o0s procedimentos

assistenciais encaminhados pela Regulagao, estes sao de responsabilidade, da Secretana

Municipal de Saude de Anapolis/GO, que verifica possivels divergéncias, e que quando
estas acontecem, ocorrem ao nivel do CBO ou habilitagado sendo que, todas sao
devidamente corrigidas e encaminhadas a base local, cuja responsabilidade de langar os
dados para a base nacional € da SEMUSA. Ademais, ate a presente data, esta
Associacdo nao foi notificada ou cientificada de ocorréncia de glosas decorrentes da base

nacional advindas do Ministério da Saude.

6. ANALISE ORGAMENTARIA:

Considerando as metas previstas para este més de operacao, este item aborda
o controle orcamentario e de gestao financeira dos recursos repassados a
Organizacdo Social, nos termos do Contrato de Gestao 912/2021, e respectivos
termos aditivos, sem alteracao de metas, nem dotacoes financeiras.

Sobre esses aspectos; serao aqui apresentadas as consideracoes comparativas
entre o aprovado e os valores desembolsados até ao final do periodo.

O Total de Despesa Operacional apresentado para o més de Dezembro de 2023
ascendeu a R$ 2.858.370,96 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil,
trezentos e setenta reais, noventa e seis centavos).

Foram REPASSADOS para a Organizacdo Social no més de Dezembro de 2023,
recursos que totalizam o montante no valor de R$ 462.994,18 (quatrocentos e
sessenta e dois mil, novecentos e noventa e quatro reais, dezoito centavos),

conforme movimentacio nos quadros em anexo, cujo layout foi definido na
apostilha entregue pelos servicos financeiros da SEMUSA.

L
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Com o rendimento de aplicacoes financeiras desse valor, obtivemos um total de
R$ 621,59 (seiscentos e vinte um reais, cinquenta e nove centavos), gerando
um total de repasses R$ 463.615,77 (quatrocentos e sessenta e trés mil,

seiscentos e quinze reais, setenta e sete centavos).

Quanto ao SALDO A FAVO‘R da CHS - Jo3o Paulo Il, Unidade Anapolis, no mes
de Dezembro houve-se um déficit no valor de R$ 2.394.755,19 (dois milhoes,
trezentos e noventa e quatro mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e
dezenove centavos), e portanto, com a finalizacao da competéncia
Dezembro/2023 o saldo a favor do CHS - Anapolis permanece ao montante

total de R$ 19.197.433,87 (dezenove milhoes, cento e noventa e sete mil,

quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e sete centavos).

Fatos que reforcam mais uma vez 0 hossO compromisso com a saude do
Municipio e demonstrando a atitude que a matriz da Organizacao Social possui
com o CHS - Andpolis, promovendo 0s necessarios financiamentos com vista
ao equilibrio operacional da unidade, sem descurar as metas ou objetivos
assumidos entre as partes do Contrato de Gestao n® 912/2021.

Por fim, anexamos ao presente Relatério de Execugdo o demonstrativo de fluxo
de caixa e contabil, bem como o demonstrativo do resultado contabil e
financeiro mensal relativo ao més de Dezembro DE 2023, conforme tabelas

abaixo:
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7. CONSIDERACOES FINAIS:

Dessa forma, solicitamos, mais uma vez, que, urgentemente, seja desenvolvida
uma estratégia para pagamento, alinhada com as nossas necessidades,
culturais, orcamentdrias e do cronograma de execug¢do, promovendo a
regularizacdo deste descompasso financeiro, que em curto prazo, nao somente
afetara a normal atividade da unidade hospitalar, bem como, tera reflexos no

todo da Comunidade CHS.

Ressaltamos que, normalmente, o paciente & o mais afetado por esse quadro
complexo, entretanto, como se pode constatar a atividade desenvolvida pela
Associacio Beneficente Jodao Paulo Il, deixou que isso acontecesse, e inverteu
na sua totalidade essa realidade, mas, isso s0 aconteceu porque ultrapassamos
o nosso limite, para com as irregularidades aqui apontadas, nido podendo
colocar a totalidade da nossa rede de assisténcia comumente identificada como
Comunidade CHS, em causa, para permanentemente socorrer o CHS - Unidade
Anapolis, em razao as supressoes sem explicacao e justificativas, bem como
dos atrasos recorrentes dos pagamentos.
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8. DECLARAGAO DE VERACIDADE (CONTROLADORIA):

Declaramos, para todos os fins, que todas as informagboes contidas neste
Relatorio de Execucido sio veridicas em cumprimento ao disposto no Contrato
de Gestao 912/2021 firmado entre a Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA)
de Anapolis/GO e a Associacao Beneficente Joao Paulo Il.

Acrescentamos, ainda, que todas as fontes de comprovacgao, assim como
documentos fiscais e de despesas, estdo disponiveis para analise dos
representantes da Comissio Monitoramento e Avaliagdo dos. Contratos de
Gestdo, e dos 6rgios de controle da Prefeitura do Municipio de Anapolis/GO.

Por fim, declaramos que o presente Relatdério de Execugdo, foi elaborado pela
Controladoria, da Associacdo Jodo Paulo Il, que o desenvolveu de acordo com o
modelo padrdo exigido por esta instituicio, bem como se trata de um
documento que retine e compila todas as informagdes que sdo fornecidas pelos

Departamentos da Associacdo e pela Direcdo da Unidade Hospitalar.

Anapolis, aos 12 de janeiro de 2024.
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