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1.INTRODUGAO

O Presente relatério tem como objetivo avaliar o CHS — Condado no Hospital e Maternidade
Jodo Pereira de Andrade, CNES n° 2715295, sito na Av. 15 de Novembro, N° 757, Centro,
Condado/PE, CEP: 55.940-000, durante a competéncia de Outubro/2021 e apresentar o
cumprimento de metas dos indicadores de produgao e qualidade.

O relatério de execucao fisica e financeira mensal do contrato de gestao é realizado a partir do
acompanhamento das atividades assistenciais executadas na unidade e sera remetido a
Secretaria Municipal de Saulde, para posteriormente envio para a comissdo técnica de
Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude.

Todos os documentos de suporte a elaboragao do presente relatério, poderao ser solicitados ou
encontram-se disponiveis na unidade hospitalar ou nas nossas unidades administrativas
localizadas em Recife e Piedade.

No CHS - Condado deu-se continuidade as melhorias necessarias de adequagéo.

No entanto, cabe referir que ndo foi possivel concluir os processos de legalizagao e certificagdo
da unidade, por estarem em falta um conjunto de procedimentos administrativos, que

necessitam da intervencao da Prefeitura de Condado como um todo.

Por outro lado, importa reforgar a total disponibilidade de todo o executivo municipal em
colaborar e desenvolver as necessdrias rotinas ao processo de licenciamento e certificagao,

conducente a alteragdo junto ao CREMEPE, Bombeiros e demais organismos.

Quanto a implementagdo das ComissOes Técnicas previstas em sede de Proposta, este processo
administrativo foi grandemente prejudicado, quando nos deparamos com o pedido de
afastamento da nossa Coordenadora de Enfermagem, que cumulativamente ocupava o cargo
de Representante Institucional da Prefeitura na nossa unidade, referir-mo-nos a Enf. Simony da

Silva Pimentel.

Naturalmente que tal evento administrativo gerou uma instabilidade operacional, colocando
em causa todas as manifestacBes e/ou indica¢des prestadas por esta colaboradora, para o

preenchimento e composicao das Comissdes necessarias.

Também neste més de Outubro a Associagdo Beneficente Jodo Paulo Il ndo recebeu qualquer
verba, no ambito do contrato de Gestdo 058/2021, ou outro recurso vinculado ao combate a
Covid-19, mantendo-se o posicionamento de ndo se fazer necessario registrar na fonte de
recursos 219.



Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos servicos geridos
1.2 Infraestrutura e Equipamentos de funcionamento

4
Meta Prevista Realizado % de Conclusao
no Periodo
1.21 Processo de Aquisicao de Palamenta de Cozinha 1 1 100,00%
1.2.2 Processo de Reforma de Cozinha 1 1 100,00%

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos servicos geridos
1.3 Gestao Operacional e Financeira

Meta Realizado % de Conclusao

Prevista no Periodo

1.3.1 Processo de Rescisao Trabalhista 4 4 100,00%

Nesta competéncia 10/2021 o montante de investimentos realizado atingiu o montante de R$
21.805,84 (vinte e hum mil, oitocentos e cinco reais e oitenta e quatro centavos)
reforgando assim o nosso compromisso com a saude do Municipio.

4. Orcamento Previsto versus Realizado
Relatério Gerencial das Demonstragées Financeiras

Montante Montante
Previsto Realizado
02° Repasse Previsto em Edital / Contrato de
4.1 15/10/2021 Gestio 058/2021 R$ 294.154,00 0 R$ (294.154,00)
4.1.1 22/10/2021 | Repasse relativo ao item 4.1 R$ 294.154,00 R$ 0,00

Saldo Acumulado a favor do CHS - Condado decorrente da quitacao RS$

4.2.1 31/10/2021 . .
parcial das parcelas previstas contratualmente

0,00

5. DESPESAS DE INVESTIMENTO

T Agoes VALOR

5.0 MONTANTE DE INVESTIMENTO 09/2021 R$ 10.647,37
5.1 Processo de Aquisicao de Palamenta de Cozinha, referente ao item 1.2.1 R$ 2.811,85
5.2 Processo de Reforma de Cozinha, referente ao item 1.2.2 R$ 675,35
5.3 Processo de Rescisao Trabalhista, referente ao item 1.3.1 R$ 7.671,27

TOTAL DE DESPESAS DE INVESTIMENTO 10/2021 R$ 11.158,47

MONTANTE DE INVESTIMENTO ACUMULADO R$ 21.805,84



Finalmente, no que tange as metas e indicadores, vimos informar que com base na Lei 14.189
de 28 de Junho de 2021, se encontra prorrogada até 31/12/2021 a suspensdo da
obrigatoriedade da manutencao das metas quantitativas contratualizadas, sem diminuigdo dos
repasses estipulados.

Os valores contidos no quadro acima refletem a movimentagado do investimento efetuado na
competéncia 10/2021.

Grupo 1. Rotinas dos Procedimentos dos diversos servicos geridos
1.4 Producgao Assistencial & Quadro Funcional

Meta . % de Conclusao no
. Realizado p
Prevista Periodo
141 Saidas Hospitalares 50 1 2,00%
1.4.2 Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia 1280 2083 162,73%
143 Atendimento Ambulatorial 520 414 79,62%

QUADRO FUNCIONAL

Acoes Meta Realizado % de Conclusao no
Prevista Periodo

Servigcos Assistenciais - Enfermagem 100%
1.4.2 Seryigqs Assistenciais - Técnicos de Enfermagem 15 17 113%
& Técnicos de RX
1.4.3 Servi_gos Assistenciais - Auxiliares de Servigcos 18 18 100%
Gerais
144 Manutencao Hospitalar (Predial e Equipamentos) 1 1 100%
1.4.5 Responsavel da Unidade e Administrativo 2 2 100%
1.4.6 Corpo Médico Ambulatorial 4 5 125%
1.4.7 Corpo Médico Plantonista 7 7 100%
TOTAL 51 54 106%

Mesmo nao estando obrigados a manter as metas quantitativas, na presente competéncia, as
mesmas foram ultrapassadas, em grande medida, no que diz respeito a valéncia Urgéncia?
Emergéncia, o que muito nos alegra, pois acreditamos que teremos as necessarias condigdes
de expandir os servigos da unidade, de forma gradual e especializada.



2. AVALIAGAO
As atividades acima apresentadas focam a totalidade do més de OUTUBRO/2021.

Nesta competéncia a produgdo hospitalar verificada, em termos especificos ultrapassou as
metas previstas no Contrato de Gestédo 058/2021, na dimensao Urgéncia/Emergéncia.

Cabe sublinhar que estamos gradualmente a recuperar a dimensdo ambulatorial, decorrente
dos entendimentos mantidos com os profissionais em exercicio, que nesta competéncia
passarao por uma avaliagdo mais cuidada.

Temos que publicitar a situagdo que o CHS - Condado nos mostrou um profissional de
referéncia, enquanto Cirurgido Geral, Dr. Edimar, que apesar de actuar predominantemente no
estado de Minas Gerais, aceitou o desafio de se afastar desse Estado para se dedicar
exclusivamente a nossa Organizagdo Social, ndo s6 para dinamizar a dimensao cirdrgica
quando forem realizadas as melhorias no Bloco Cirdrgico da unidade, bem como, para fazer
parte da nossa equipe do DAM - Departamento de Assisténcia Médica, em conjunto com os
demais profissionais.

A este propdsito, uma palavra de gratiddo a Exma. Secretaria Municipal de Saude que
apresentou as partes envolvidas.

3. INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL

3.1 Produgéo Assistencial

O quadro 1.4 Produgédo Assistencial & Quadro Funcional apresenta os indices de produgao
durante o més de Outubro em relagdo a meta contratada.

Saidas Hospitalares

No més de Outubro ocorreu 01 internamento o que revela a total institucionalizagao da pratica
de internagdo na unidade, conforme comentarios anteriormente registrados. Naturalmente que
tal meta, sera ultrapassada com a gradativa alteragdo do perfil assistencial, assim como com a
introdugdo das cirurgias eletivas, bem como, com a nova postura da unidade hospitalar,
enquanto hospital enquadrado pela resolucéo CIR e Projeto Estadual OPERA+.

Atendimentos de Urgéncia.
O Quadro anterior demonstra a produgéo da Urgéncia/Emergéncia do periodo em referéncia.

A producdo do més de Outubro atingiu um percentual de execugéo de 162,73%, com 2.083
atendimentos realizados.

Atendimento Ambulatorial

O volume de consultas e de atendimentos ambulatoriais, no periodo foi de 414, com percentual
de execugdo de 79,62% da produgdo contratada.



4. ORCAMENTO PREVISTO versus REALIZADO

Sobre esses aspectos, serdo aqui apresentadas consideragbes comparativas entre o
Orgamento aprovado (planilha base) e os valores desembolsados até o final do periodo a que
se refere este relatorio.

4. Orcamento Previsto versus Realizado
Relatorio Gerencial das Demonstracoes Financeiras

6. DESPESAS DE CUSTEIO

N° Acoes VALOR

CUSTO COM PESSOAL

6.1 Médicos Plantonistas Urgéncia/Emergéncia R$ 69.750,00
6.2 Médicos Ambulatério R$ 35.266,00
6.3 Funcionarios R$ 66.230,87
6.4 Empowerment CHS-Diversos R$ 28.300,00
6.5 Médicos Cirurgias R$ 0,00

TOTAL CUSTOS PESSOAL R$ 199.546,87
CUSTOS ORDINARIOS

6.5 Energia R$ 8.783,09
6.6 Agua e Gas, Gases Hospitalares R$ 4.013,00
6.7 Custos Ambientais e de HCIH R$  1.800,00
6.8 Custos com comunicagoes R$ 1.906,00

INSUMOS E PECAS

6.9 Medicamento/Penso/Material Descartavel R$ 37.864,69
6.10 Material de Limpeza R$ 5.462,32
6.11 Material Expediente R$ 120,00
6.12 Alimentos e outros Produtos do Servico de Alimentagao R$ 6.936,01
6.13 Combustiveis / Viaturas R$ 6.728,02
6.14 Locacao de Viaturas R$ 1.330,00
6.15 Locag&o de Impresséo R$ 0,00

GESTAO QUALIDADE TOTAL (TQM)

6.16 Servigos Operacionais R$  3.653,00
6.17 Pagamento de Custos de Servicos Administrativos R$ 20.824,62
TOTAL R$ 298.967,62




A competéncia de Outubro/2021 terminou com um saldo negativo, que ascende ao montante

de R$ 15.972,09 (quinze mil, novecentos e setenta e dois reais e nove centavos) sendo
esse valor desembolsado a mais pela Associagdo Beneficente Jodo Paulo Il para cobrir os
gastos no periodo analisado.

No quadro acima fizemos a apresentagao descriminada das despesas da competéncia de
Outubro.

DESEMBOLSO DE OUTUBRO

Natureza Realizado m

Despesa com Pessoal R$ 199.546,87 R$ 286.007,36
Servicos de Terceiros R$ 24.560,11 R$ 30.150,00
Concessionarias R$ 3.500,00
Despesas Operacionais e Gerais R$ 74.860,64 R$ 54.030,00

Despesas de Investimento (Bens Permanentes) | R$ 11.158,47

TOTAL R$ 310.126,09 R$ 373.687,36

VALIDACAO DE SALDO

Valor de Repasse do Contrato de Gestao R$ 294.154,00

Gastos Realizados R$ 310.126,09

SALDO R$ (15.972,09)



5. CONSIDERAGOES FINAIS

O saldo negativo apresentado, decorre dos investimentos efetuados, no
entanto, relembramos todos os interessados que o montante negativo é
automaticamente anulado, decorrente do superavit da competéncia anterior,

nao se registando necessidade de solicitar de complemento orgamental.

6. DECLARAGAO DOS DIRIGENTES DA OS.

Declaramos, para todos os fins, que sao veridicas todas as informagdes contidas neste
Relatério de Execugdo em cumprimento ao Contrato de Gestdao 058/2021 firmado entre a

Secretaria Municipal de Saude (SMS) e a Associacdo Beneficente Jodo Paulo 1.

Acrescentamos, ainda, que todas as fontes de comprovagao, assim como documentos fiscais e
de despesas, estdo disponiveis para analise dos representantes da comissdo técnica de
acompanhamento e avaliagdo e dos servidores dos 6rgdos de controle da Prefeitura do

Municipio de Condado.

Condado, 14 de Novembro de 2021

Ana Cristina da Silva

Diretora Financeira Operacional

Pedro Paraiso

Diretor Presidente CHS — Joao Paulo Il



